i
J‘Qg,@

e e fous 1%
migrants T

Chargé-e de coordination et de communication

Contexte

Depuis Uhiver 2016/2017, exclues des voies d’accées a la mobilité, des personnes exilées
tentent de rejoindre la France depuis Ultalie via les chemins de montagne dans les
Hautes-Alpes, principalement par le col de Montgenevre.

Au fil des années, en totale violation des droits fondamentaux, la militarisation et le
controle de U'espace frontalier se sont accrus, alors méme qu’il s’agit pourtant d’une
frontiere intérieure a ’espace Schengen, ou le principe de libre-circulation des individus,
quelle que soit leur nationalité, doit prévaloir. Depuis presque 10 ans, la militarisation et
Uintensification des politiques sécuritaires n’ont cessé de mettre en danger les
personnes exilées, qui, pour beaucoup, souhaitent demander ’asile. Depuis 2018, au
moins 16 personnes sont mortes et/ou ont été portées disparues en tentant de rejoindre
la France, et des centaines ont été blessées.

En réaction, des habitant-es solidaires de Briangon se sont spontanément réuni-es et
mobilisé-es pour essayer dans un premier temps de réduire les risques liés a la traversée
(notamment a travers les maraudes en montagne) puis répondre aux multiples besoins
identifiés (hébergement, acces aux droits, dénonciation des politiques frontalieres...).
Aujourd’hui, prés d’une quinzaine d’associations et collectifs aux objectifs
complémentaires agissent dans le brianconnais, dans une logique de répartition des
réles et de collaboration.

Plus d’informations sur le contexte sur notre site internet.

Toutes et Tous Migrants

Toutes et Tous Migrants (TTM) est un mouvement citoyen né en 2015 (constitué en
association loide 1901 des 2016) de sensibilisation et de plaidoyer basé a Briangon dans
les Hautes-Alpes, engagé pour la défense des droits des personnes exilées a la frontiere
franco-italienne haute (plus d’informations sur Uhistoire du mouvement ici).

L’association poursuit les objectifs suivants (extraits des statuts) :

- Défendre les droits des personnes en situation de migration ;
- Plaider pour unaccueil digne, inconditionnel et solidaire des personnes exilées et
dénoncer les conséquences des politiques migratoires et frontaliéres de rejet ;


https://tousmigrants.weebly.com/
https://tousmigrants.weebly.com/qui-sommes-nous.html
https://tousmigrants.weebly.com/uploads/7/3/4/6/73468541/statuts_-_toutes_et_tous_migrants.pdf
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-  Combattre toutes les formes de racisme, d'oppression, de domination, de
violence et de discrimination ;

- Mieux faire connaitre les droits fondamentaux et leurs raisons d’étre, notamment
la liberté de circulation et d’installation de toutes et de tous ;

- Porter assistance, défendre et soutenir les personnes exilées victimes d’atteintes
a leurs droits fondamentaux, ainsi que les personnes physiques et morales
solidaires qui sont exposées a des risques d’entraves et de répression ;

- Favoriser la compréhension des phénomeénes migratoires, et contribuer a la
diffusion d'une information documentée sur les réalités des migrations ;

- Assurer une veille citoyenne sur le respect des droits, au sommet desquels se
placent les droits fondamentaux ;

- Favoriser et entretenir le rapprochement des personnes et des organisations de la
société civile dans le but de promouvoir, renforcer et défendre la notion de
territoire accueillant

La démarche stratégique de TTM se déploie sur deux axes complémentaires : mobiliser
le territoire a U’échelle locale et participer a un plaidoyer a l'échelle nationale et
européenne.

Pour mener a bien ses objectifs, TTM articule son travail a autour d’équipes thématiques
constituées de bénévoles: documentation, sensibilisation, juridique, mobilisation,
communication et réduction des risques en montagne. Le travail partenarial est
également au cceur du travail de ’association (Plateforme briangconnaise, Anafé, CAFI -
Coordination des actions aux frontieres intérieures, réseau des solidaires aux
frontieres...).

Le conseil collégial (CC), aujourd’hui composé de 13 personnes élues, est garant du bon
fonctionnement général de l'association, du budget et des orientations fixées par
assemblée générale, Uorgane souverain du mouvement (constitué de 750 adhérent-es
en 2025).

L’équipe salariée est composée de deux personnes co-coordinatrices a temps plein, qui
facilitent les activités des bénévoles. Une personne est chargée du plaidoyer ainsi que
de la coordination de équipes documentation et juridique ; et une autre en chargée de la
communication, de Uanimation de la vie associative et de certaines équipes, de la
coordination d’événements, de certaines tdches administratives et financiéere.

Le fonctionnement de TTM repose en grande partie sur les dons et adhésions de
particuliers (65% du budget annuel de 150 000 € en 2025). L’association est, depuis
plusieurs années, dans une étape de transition, apres avoir fait le choix de
professionnaliser une partie de ses activités. Le fonctionnement actuel (avec deux
personnes salariées a plein temps) est effectif depuis septembre 2024. Pour continuer
avec ce modele, TTM est dans l'obligation de faire appel au soutien de fondations privées
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et d’associations tierces, le temps de faire augmenter ses soutiens de particuliers et de

retrouver son indépendance compléete.

Missions

Sous la responsabilité du conseil collégial de l’association et en lien étroit avec l'autre

personne salariée coordinatrice, vous avez comme responsabilité :

- 1/D’assurer la communication externe de [’association

o O O O O

Animer les réseaux sociaux ;

Gérer et alimenter le site internet ;

Coordonner la rédaction de la newsletter bimensuelle ;

Produire du contenu régulier et des campagnes de communication ;

Aider le conseil collégial a ajuster la stratégie de communication selon les
objectifs poursuivis et les résultats observables obtenus ;

Participer ponctuellement a la rédaction de communiqués de presse et
autres textes de positionnement ;

Réaliser la campagne de levée de fonds de fin d’année (en partenariat avec
Refuges Solidaires) et autres ;

Participer a la représentation de l'association en externe (presse,
partenaires...) et faciliter les interventions des portes-paroles de
’association;

Gérer les boites mails externes de l’association.

- 2/De coordonner l’équipe sensibilisation

Suivre et soutenir les initiatives de l'équipe sensibilisation ;

Favoriser l'implication de bénévoles ;

Participer a la construction de nouveaux supports et formats de
sensibilisation, en lien avec 'espace de coordination et les autres équipes
thématiques de l’association.

- 3/D’animer la vie associative

(@]

o

Faciliter la communication interne entre tous les espaces de travail et la
bonne circulation de 'information ;

Animer Uespace de coordination (qui réunit des représentant-es des
équipes, du CC et 'équipe salariée) qui gere les affaires courantes de
[’association ;
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o Accompagner le conseil collégial (animation des réunions, rédaction des
compte-rendu, relevé des décisions) et organiser des temps de travail
(type séminaires) ;

Coordonner certains groupes de travail en fonction des besoins ;
Veiller au respect de la charte de fonctionnement interne et du réglement
interne de ’association ;

o Au besoin, participer a 'encadrement de personnes en stage/volontariat
(seul ou en bindme avec 'autre personnes salariée) ;

o Gérer les stocks et le local de l’association.

- 4/ De participer aux tdches administratives et a la recherche de financement

o Etendreetfidéliser le vivier d’adhérent-es et de donateur-ices (campagnes,
relances, envoi de communications dédiées, réponse aux sollicitations...) ;
Gérer des fichiers des dons et adhésions ;
Suivre les travaux du groupe de travail “recherche de financement”
(participation a la rédaction de dossiers et du lien avec les fondations, du
démarchage aupres d’entreprises du territoire ou de SCOP - en partenariat
avec Refuges Solidaires...) ;

o Participeral’organisation des assemblées générales et de temps de travail
type séminaires.

- 5/ De coordonner les événements interassociatifs

o Coordonner lorganisation de la Commémor’action des mort-es des
frontieres (en partenariat avec Médecins du Monde et les autres
associations et collectifs impliqués) ;

o Représenter TTM au sein du comité de pilotage du festival inter-associatif
«La Bouffée d’Air» et, pour ce faire, participer a l'animation de la
Plateforme briangonnaise ;

o Appuyer a Uorganisation d’événements ponctuels (soirées de soutien,
projections de films, réunions publiques...).

Suivi

La personne recrutée sera accompagnée par au moins une personne élue au CC dans la
réalisation de ses missions.

Les missions peuvent étre amenées a évoluer dans le temps, en accord avec le ou la
salarié-e si le profil initial est matftrisé.
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Plusieurs outils internes existent pour garantir a la personne salariée un cadre de travail
soutenable (réunions régulieres de U’équipe salariée, récupération systématique des
heures supplémentaires, possibilité ponctuelle de télétravail, charte des fondamentaux
du fonctionnement collectif, protocole de médiation interne...).

Conditions particulieres

Possibilité ponctuelle de travail en soirée lors de lUorganisation d’événements
(récupération systématique).

Le présent contrat n’est pas soumis a une convention collective ; en cas de modification
un avenant sera établi d’un commun accord.

Prise de poste souhaitée
5 octobre 2026.

Une semaine de passation avec la personne actuellement en poste aura lieu du 5 au 9
octobre 2026 a Briancon.

Lieu de travail

Briancon (Hautes-Alpes). Les activités peuvent étre assurées partiellement en télétravail
(sur une base initiale d’un jour par semaine, une fois la période d’essai validée), toujours
en concertation avec les élu-es responsables des ressources humaines.

Expériences/formations requises

Master 2 en sciences humaines et sociales, sciences politiques, communication ou
toute formation équivalente.

Expérience professionnelle, associative ou militante dans le domaine des migrations.
Une expérience sur un poste similaire est un plus.

Maitrise de l’anglais obligatoire, toute autre langue est un plus.

Expérience en recherche de financement et/ou en gestion d’un vivier de donateur-ices.

Maitrise des outils informatiques : Canva ou Photoshop, Pack office, suite Proton, outils
collaboratifs, gestion de sites internet.

Permis B.
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Qualités requises

Bonne compréhension et capacité d’analyse des enjeux migratoires et de la défense des
droits fondamentaux ; plus particulierement a une frontiére.

Aisance avec la rédaction, excellentes capacités a s’exprimer a U'écrit et a Uoral, a
vulgariser et synthétiser.

Adhésion au projet politique et a la stratégie de TTM.

Faculté de travailler en équipe et conscience des spécificités du travail au sein d’une
petite structure, en binbme avec une autre personne.

Aisance sociale et capacité a travailler avec des bénévoles.

Capacité atravailler dans un environnement politique et institutionnel hostile aux actions
solidaires.

Sens de larigueur et de 'autonomie.

Capacité a prioriser les taches.

Contrat

CDIl a temps plein (35h/semaine)

Salaire

2 300 € net par mois ; congés payés selon la législation en vigueur (2,5 jours par mois) ;
remboursement des frais de transports dans le cadre des missions (hors trajet domicile
—travail).

Candidature

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’un CV et d’une lettre de motivation
(avec comme objet du mail : Candidature coordo 2026) avant le 17/08/2026 a ’adresse

suivante : tousmigrants@gmail.com.


mailto:tousmigrants@gmail.com

